FORMANDO EQUIPOS
DE
ALTO RENDIMIENTO I

:COVIERTETE EN UN LIiDER!

Mas informacion:

M info@luispolooconsultor.com
@ www.luispoloconsultor.com

PROPUESTA Q, (+34) 677075554

1.Formacién en liderazgo de directivos,mandos intermedios y
cualquier integrante de un equipo

2.ltinerario 1: Bridge, mejorando las relaciones
3.Itinerario 2: Sikkhona, conoce como esta tu equipo

4.Itinerario 3: Belbin, asighando los roles al equipo




FORMACION EN
LIDERAZGO

:COVIERTETE EN UN LiDER!

CONTENIDO Mas informacion:

e LAS ORGCANIZACIONES M info@luispolooconsultor.com
« RASGOS DEL LIDER @ www.luispoloconsultor.com
e VALORES/GENERACIONES % (+34) 677075554

« COMUNICACION

e LIDERAZGO

« COACHING DE EQUIPOS
« EQUIPOS ALTO RENDIMIENTO

« ROLES DE UN EQUIPO (BELBIN)

« ESTILO RELACIONAL DE PERSONAS (BRIDGE)

« ESTADO RELACIONAL DE EQUIPOS (SIKKHONA)

« ;QUE NECESITAS CONOCER DE Ti Y DE TU EQUIPO?




ITINERARIO 1: BRIDGE
MEJORANDO LAS
RELACIONES

in Ipolo

Mas informacion:

M info@luispolooconsultor.com
@ www.luispoloconsultor.com
Q. (+34) 677075554

o
PROPUESTA:

v Test de diagéstico de los participantes

v Reallizar sesion de formacién en-liderazgo

v Entrega de los informes Bridge a cada participantey
explicacion del modelo.

v Dinamicas de coaching de equipos/Teambuilding en funcién del
diagnéstico obtenido

v Seguimiento o acompanamiento al equipo o extensidon a otros

equipos de la empresa en funcion de la implicacion de la
direccion de la empresa




ITINERARIO 2: SIKKHONA
CONOCE COMO ESTA TU
EQUIPO

in Ipolo

Mas informacion:

M info@luispolooconsultor.com
@ www.luispoloconsultor.com
Q, (+34) 677075554

PROPUESTA:

v Test de diagéstico de los participantes

v Reallizar sesion de formacion en-liderazgo

v Entrega de los informes Sikkhona al equipo y explicacién
del modelo.

v Dinamicas de coaching de equipos/Teambuilding en funcién del
diagnéstico obtenido

v Seguimiento o acompanamiento al equipo o extensidon a otros

equipos de la empresa en funcion de la implicacion de la
direccion de la empresa




ITINERARIO 3: BELBIN
ASIGNANDO LOS ROLES
AL EQUIPO

in Ipolo

Mas informacion:

M info@luispolooconsultor.com
@ www.luispoloconsultor.com
Q. (+34) 677075554

ROLES MENTALES ROLES DE ACCION ROLES SOCIALES

Cerebro Impulsor Coordinador

®

Monitor-evaluador Implementador Investigador de recursos

Especialista Finalizador Cohesionador

G

PROPUESTA:

v Test de diagéstico de los participantes

v Reallizar sesion de formacién en-liderazgo

v Entrega de los informes Belbin a cada participante y
explicacion del modelo.

v Dinamicas de coaching de equipos/Teambuilding en funcién del
diagnéstico obtenido

v Seguimiento o acompanamiento al equipo o extensidon a otros

equipos de la empresa en funcion de la implicacion de la
direccion de la empresa




EXPERIENCIA
COACHING |

({QUIERES CONOCERME MAS? in| Ipolo

Mas informacion:

info@luispolooconsultor.com
www.luispoloconsultor.com
(+34) 677075554

Sl

VALOR POR:
v Mas de 26 anos en empresa liderando ‘equipos
v Formacion acreditada por ASESCO como Coach ejecutivo.

¥ Formacion acreditada por Instituto de comunicacion en
Coaching de equipos (metodologias Sikkhona/Bridge).
v Coach interno de equipos en Prolongo-FACCSA.

v Coaching de equipos externo




