
Más información:

¡COVIÉRTETE EN UN LÍDER!

PROPUESTA

FORMANDO EQUIPOS
DE

 ALTO RENDIMIENTO
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www.luispoloconsultor.com
(+34) 677075554

1.Formación en liderazgo de directivos, mandos intermedios y
cualquier integrante de un equipo

2.Itinerario 1: Bridge, mejorando las relaciones

3.Itinerario 2: Sikkhona, conoce como está tu equipo

4.Itinerario 3: Belbin, asignando los roles al equipo



Más información:

¡COVIÉRTETE EN UN LÍDER!

CONTENIDO

FORMACIÓN EN
LIDERAZGO 
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LAS ORGANIZACIONES
RASGOS DEL LIDER
VALORES/GENERACIONES
COMUNICACIÓN
LIDERAZGO
COACHING DE EQUIPOS
EQUIPOS ALTO RENDIMIENTO
ROLES DE UN EQUIPO (BELBIN)
ESTILO RELACIONAL DE PERSONAS (BRIDGE)
ESTADO RELACIONAL DE EQUIPOS (SIKKHONA)
¿QUÉ NECESITAS CONOCER DE TÍ Y DE TU EQUIPO?



Más información:

PROPUESTA:
Test de diagóstico de los participantes

Reallizar sesión de formación en liderazgo

ITINERARIO 1: BRIDGE
MEJORANDO LAS
RELACIONES
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Entrega de los informes Bridge a cada participante y
explicación del modelo.
Dinámicas de coaching de equipos/Teambuilding  en función del
diagnóstico obtenido

lpolo

Seguimiento o acompañamiento al equipo o extensión a otros
equipos de la empresa en función de la implicación de la
dirección de la empresa



Más información:

PROPUESTA:
Test de diagóstico de los participantes

Reallizar sesión de formación en liderazgo

ITINERARIO 2: SIKKHONA
CONOCE COMO ESTÁ TU
EQUIPO
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Entrega de los informes Sikkhona al equipo y explicación
del modelo.
Dinámicas de coaching de equipos/Teambuilding  en función del
diagnóstico obtenido
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Seguimiento o acompañamiento al equipo o extensión a otros
equipos de la empresa en función de la implicación de la
dirección de la empresa



Más información:

PROPUESTA:
Test de diagóstico de los participantes

Reallizar sesión de formación en liderazgo

ITINERARIO 3: BELBIN
ASIGNANDO LOS ROLES
AL EQUIPO
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Entrega de los informes Belbin a cada participante y
explicación del modelo.
Dinámicas de coaching de equipos/Teambuilding  en función del
diagnóstico obtenido
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Seguimiento o acompañamiento al equipo o extensión a otros
equipos de la empresa en función de la implicación de la
dirección de la empresa



Más información:

¿QUIERES CONOCERME MÁS?

VALOR POR:

Más de 26 años en empresa liderando equipos

Formación acreditada por ASESCO como Coach ejecutivo.

EXPERIENCIA
COACHING
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Formación acreditada por Instituto de comunicación en
Coaching de equipos (metodologías Sikkhona/Bridge).
Coach interno de equipos en Prolongo-FACCSA.
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Coaching de equipos externo


